El TSJA de Sevilla discrepa de Malagay

anula otras dos agencias del ‘ench

SO’

Prevalece el fallo contrario a la Junta porque la competencia no fue recurrida, dice un letrado

SILVIA MORENO / Sevilla
La Sala en Sevilla del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia
(TSJA) discrepa de la Sala de Mala-
gay ha anulado otras dos agencias
publicas creadas en aplicacion de la
Ley de Reordenacion del Sector Pa-
blico andaluz, también conocida co-
mo ley del enchufismo, porque ha
supuesto la integracion en la Admi-
nistracion de mas de 20.000 trabaja-
dores externos del entramado de
empresas publicas y otros entes ins-
trumentales de la Junta.

Dos nuevas sentencias, fechadas
el 20 de febrero y en poder de EL
MUNDO de Andalucia, declaran la
nulidad de los estatutos de dos
agencias -la del Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) y la del Conocimien-
to- porque la integracion del perso-
nal externo y procedente de diver-
sas fundaciones y otros entes vulne-
ra derechos fundamentales
garantizados en la Constitucion.

Estos fallos de la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso Admi-
nistrativo del TSJA en Sevilla repro-
ducen integramente la primera sen-
tencia del alto tribunal andaluz que
analizo los estatutos de una agencia
del enchufismo —la de Instituciones
Culturales—, en la que se censura el
«desprecio al Estado de Derechos
que supone la integracion del perso-
nal ideada por la Junta.

«F] asunto es esencialmente idén-
tico al resuelto el 2 de noviembre
por este mismo Tribunal. La misma
ha de ser la solucién que se adoptes,
detalla el fallo sobre la Agencia An-
daluza del Conocimiento.

Las dos ultimas sentencias y la
primera, del pasado 2 de noviembre,
dan la razdn a las asociaciones Al
Andalus de empleados pablicos de
la Junta y Defiendo mi Derecho, re-
presentadas por el bufete de Cordo-
ba Mariano Aguayo Abogados.

Es llamativo que el TSJA con se-
de en Malaga ya analizd los estatu-
tos de la Agencia Andaluza del Co-

nocimiento que ahora acaba de anu-
lar la Sala de Sevilla y llegd a la con-
clusion de que el decreto por el que
se aprueban sus estatutos era con-
forme a Derecho. El pleito de Méla-
ga, que gano la Junta, fue impulsa-
do por el sindicato CSIE

Aquella sentencia del TSJA de
Milaga, fechada el pasado 2 de fe-
brero, puso de relieve que no ha
existido vulneracion de los derechos
fundamentales de igualdad y no dis-
criminacion en el acceso a los car-
gos y funciones publicas, segtin in-
forma la Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica.

En cambio, las dltimas sentencias
reproducen integramente la prime-

ra de todas, en la que de forma con-
tundente se afirma que el «acceso
privilegiadon de los trabajadores de
la administracion paralela -de las
fundaciones y empresas piiblicas-a
las nuevas agencias publicas supo-
ne un «desprecio al Estado de Dere-
cho» y una «flagrante vulneracion
de derechos fundamentales».

En la marana de pleitos que inten-
tan tumbar la reordenacidén de la
Junta impulsados por sindicatos y
asociaciones de empleados piiblicos
ahora «coexisten dos resoluciones
dictadas por el TSJA que dicen jus-
tamente lo contrarion, senald el abo-
gado Mariano Aguayo.

La sentencia de Sevilla realiza un

EL MUNDD
«i Griﬁ&in, cump le las sentencias!». un grupo de empleados publicos se concentrd ayera
las puertas del edificio de Torretriana de la Junta contra la Ley de Reordenacion del Sector Piblico. Ademas de
las tradicionales pitadas, entonaron canticos con el ya famoso «Grinan, carifo, enchifame a mi nifios o «Grifian,
decencia, cumple las sentencias». La protesta la convocd el Sindicato de Funcionarios y la asociacion Aidos.

pronunciamiento «capital», segun el
letrado, al expresar que «ha de ha-
cerse constar también que la com-
petencia de la Sala ha sido admitida
por las partes en la medida en que
no se ha recurrido el auto de la Sala
que asi lo acordom,

Tanto el fiscal como el letrado de
la Junta sostuvieron que la compe-
tencia correspondia a Malaga, «pe-
ro la Sala estim6 nuestras alegacio-
nes y mantuvo su pronunciamiento
sobre competencia que no fue recu-
rrido. Luego, con independencia de
lo que haya acordado Malaga, esta
sentencia anula» la integracion del
personal en la Agencia del Conoci-
miento, anadié el abogado.

La reordenacion,
una «quiebra
absoluta de

la igualdad»

S.M./ Sevilla
«Una quiebra absoluta del prin-
cipio de igualdad». De esta for-
ma define la dltima sentencia
del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia (TSJA) la integra-
cidn del personal procedente de
la conocida como administra-
cion paralela de la Junta —for-
mada por el entramado de em-
presas publicas y otros entes
instrumentales— en las nuevas
agencias creadas en virtud de la
Ley de Reordenacion del Sector
Publico andaluz, mas conocida
como ley del enchufismo.

Con esta expresion se refiere
a la integracion del personal
procedente de la Fundacién An-
daluza Fondo de Formacion y
Empleo (Faffe) y de los consor-
cios Utedlt, «que no habia supe-
rado pruebas de ingreso para el
accesor a sus puestos, en la nue-
va Agencia piiblica del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE).

Estos trabajadores externos
«han accedido directamente, in-
tegrandose como empleados pii-
blicos bajo la consideracidn de
personal laboral de la Adminis-
tracién General, y por tanto en
el ambito de aplicacion del Esta-
tuto Bésico del Empleado Publi-
co, sin haber superado prueba
alguna de acceso, con quiebra
absoluta al principio de igual-
dads.

Esta integracion vulnera «el
derecho de acceso en condicio-
nes de igualdad, conforme a los
principios de publicidad, mérito
y capacidad, establecidos en la
Constitucione, recoge la senten-
cia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del TSJA en Se-
villa que anula los estatutos de
la Agencia del SAE.

Para sortear los varapalos ju-
diciales y mantener integrados
en la Agencia a los externos de
la Faffe, la Consejeria de Em-
pleo los ha convertido en «per-
sonal laboral subrogadon.



