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JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 14
DE SEVILLA

C/ VERMONDO RESTA, EDIFICIO VIAPOL, 5‘ PLANTA, SEVILLA
Tel.: 55043418/20/21 Fax: 953043419 '

N.LG.: 41091450201 10005910

Procedimiento: Pieza Separada 41%£.1/2011. Negociado: 2B

Recurrente: ASOCIACION AL ANDALUS DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA y ASOCIACION
DEFIENDO Ml DERECHO Y LA GESTION PUBLICA .

Latrady: !

Procurador: MARIA DOLORES MARTIN LOSADA !

Demandado/os: SECRETARIA GENERAL PARA LA ADMINISTRACION FUBLICA J.A.
Representants: LETRADO JUNTA DE ANDALUCIA o

Letrados: LETRADO JUNTA DE ANDALLUCIA

Procuradores:

Codemandado/s;

Letrados;

Procuradores:

Acto recurrido:

AUTO n° 19/12

' at
En Sevilla, a trece de. enero de dos mil doce.

Dada cuenta:;_ ecros MARIANO
T AGUAYO
UNICO.- Por la Sr* ?'{ﬁfrocuradora » P BIGAROS

Losada en nombre y represenffacién de la “Asociacién Al Andalus
de Empleados Pablices de “-;la Junta de Andalucia” ¢ de la

“Asociacién Defiendo mi Derecho y la Gestién Publica” se ha
interpuesto recurso cohtencioso-administrative contra
Secretaria General para laiﬁdministracién Pablica, en el que
mediante OTROSI se ha s]olicitado la suspensidon de 1la
efectividad del acto irﬁgugnado. Por la Administracién
demandada se ha presentado é_scrito de alegaciones en el que se

opone a dicha suspensidn.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO. La cuestién de competencia planteada por el

R
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Letrado de la Administracién demandada debe ser rechazada de
plano con remisién al Auto que sobre este asunto fue ya
dictade en estos autos principales seguidos al numero 418/11,
en fecha once de noviembre de dos mil once, debidamente
notificado a las partes, 'y en el gue resolviendo sobre dicha
cuestién, se disponia la continuacién de la tramitacidn del
presente recurso contencioqb administrativo, tras razonar la
competencia de este Juzgado, con fundamento en l¢ preceptuado
en el articulo § de la LJCP{ y teniendo en cuenta el Auto de 4
de octubre de 2011 de 1la. Seccién Primera de la Sala de
Contencioso Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Aandalucia, donde declaraba que las resoluciones
aprobatorias del Protccold'de Integracién de las Agencias
resultantes de la reordenzcién del sector publico no son

disposiciones generales sino actos administrativos.

SEGUNDO. Dichc lo anterior, el protocolo cuya suspensién
de solicita tiene como finalidad integrar el personal de la
Agencia Andaluza de Evaluacién y Acreditacién Universitaria,
de la Sociedad para el Impu:iso del Talento, Talentia 3.L.U. ¥y
del Centro Andaluz de Innova':cién y Transferencia de Tecnologia
de Andalucia S$.2.U, en la «é‘gencia Andaluza del Conocimiento».
Y los recurrentes, que consideran que el proceso de
integracién diseflade vulnera los derechos fundamentales a la
igualdad en el acceso a las funciones publicas (arts. 14 y

23,2 de la CE), solicitan su“: suspension.

La procedengia © no ‘de la medida viene sujeta a 1la
concurrencia de dos prestpuestos: la apariencia de buen
derecho (fumus boni iuris)-y el peligro de ineficiencia por

retardo en la resclucidén (periculum in moral.

3% 11USTRE COLEGIO PROCURADORES DE SEVILLA
PRt e  buern derecho. El lanteamientd de 1la
2 “RECEPCION NOTIFICACION
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parte actora es, en sintéﬁ;s, gue el personal laboral, al
margen de cualquier oposigidén o concurso-oposicién, pasarad a
ser, de hecho, empleado, publico. Y apuntan que tal
metamorfosis es contraria'}no solo a la legislacidén estatal
vigente (los arts. 61 y 70.'de la Ley 7/2007, Estatuto Bdsico
del Empleado Pgblico), sipo al derecho de acceso a las
funciones publicas en condipﬁones de igqualdad (arts. 14 y 23.2
de la CE), toda vez que 13 mentada «integracidn» (segin los
terminos del Protocolo) éhutomética en la Administracién
Institucional andaluza se-:lleva a cabo sin procedimiento
publico alguno que garanfice el acceso en condiciones de
igualdad, con total desprecio a los principios de publicidad,
mérito y capacidad garantizados constitucionalmente.

Pues bien, dicho plan,rf_ﬁeamiento de la parte actora, ha
sido acogido por la Sala de lo Contenciosc Administrative del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Sevilla,
en la reciente sentencia de 2 de noviembre de 2011, recaida en
el recursc 414/11, que ha estimado el recurso interpuesto

contra el Decreto 103/201l;. de 19 de abril, por el que se

aprueban los Estatutos de laﬁAgencia Andaluza de Instituciones
Culturales, por c0nsiderar:ﬁue esa disposicién reglamentaria
es contraria a los DerechasfFundamentales garantizados en los
articulos 14 y 23.2 de la Tonstitucién Espafiola. E idéntico
criterio se ha mantenido por esa Sala en la sentencia de 15 de
noviembre de 2011, recafida en el recurso 466/2001, que
igualmente ha estimado el recurso de apelacién frente al Auto
del Juzgado de lo Coutencioéo Administrativo n® 5, otorgando
la medida cautelar de suspemﬁién de las reglas 3° y 4° de 1la
Resolucién de 20 de abril de 2011 de la Secretaria general
para la Administracién Piblica por la que se aprueba el
Protocolo de Integracién de Personal en el Servicio Andaluz de

Empleo,
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Es por ello que la apaiiencia (sclo la apariencia, gue es
de lo que aqui se trata) resulta evidente, es decir, clara. Y

esto es lo que exige en este” momento.

2. Feligro de incficié?cia por retardo en la resolucidn.
La natural demora en la resolucién definitiva (y mds aun en la
resolucién firme) de este asunto, puede dar al traste con la
tutela judicial en caso de?que la sentencia fuera finalmente
estimatoria. La integracién material y efectiva en la
Administracidn de trabaja&gres procedentes de las extintas
sociedades pﬂbiicas haria;‘inocua una eventual resoluciédn
estimatoria de las pretensiones de la recurrente, pues durante
la tramitacién del procedimiento el personal procedente de las
sociedades publicas (conve?tido automaticamente en personal
laboral de la Administracién Institucicnal) ya comenzaria a
desenpefiar labores Jue cthtitucionalmente‘ estan reservadas
sélo y exclusivamente a qﬁ;énes acceden a la Administracién
respetando los principios-ﬁe igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, pudiendo con ellb concurrir la vulneracidn de los
derechos fundamentales apréciados por la Sala del Tribunal
Superior de Justicia de‘ﬁﬁndalucia de manera efectiva e
inevitable.

No puede ignorarse, en puntc a esta cuestién, que, de
consolidarse la  integracién regulada en el protocole
impugnado, seria extraordinariamente  complejo, s8i no
imposible, retrotraer la sifuacién, en la que la marafia de
derechos y terceros de buenﬁ fe implicados provocarian, en el

mejor de los casos, una muy dificil ejecucién de sentencia.

3. Los intereses generales. El articulo 130 de la LJCA, a
modo de cierre, seniala gue la medida cautelar podra denegarse
cuande pudiera seguirse perturbacién grave de los iatereses

generales o de terceros que el juez ¢ tribunal ponderard en

i
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forma circunstanciada,

Pues bien adelantando que los precedentes razonamientos
sobre apar1enc1a de buen derecho y peligro por el retardo
procesal solo pueden afectar a la regla cuarta del protocolo
(relativa a la integracién del personal laboral de la de la
Sociedad para el Impulso del Talento, Talentia S5.L.U. y del
Centro Andaluz de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de
Andalucia $,A.U. en la «BAgencia Andaluza del Conocimienteo) y
ne al resto del mismo (referldo a perscnal funcionariec o
laboral de la Administracién), no pueden compartirse las
razones alegadas por la defensa de la Junta de Andalucia en
este punto, para el caso de suspensidén del protocelo, pues si
problemético puede ser péia la administracién autondémica
reorganizar esos servicidé, ahora que todavia no se ha
procedido consolidar la integracién, mé&s dificil o imposible
seria reorganizarlos antqf una eventual sentencia firme
estimatoria de las pretensibnes de la parte actora, pasado ya
varios meses o incluso afios)

TERCERO. En suma, ha .de accederse a la suspensién del

protocolo exclusivamente en'lo relativo a la regla cuarta, sin

imposicién de las costas d'(:_:e’;'este incidentMAW‘rANGS

partes (art, 139.1 LJCA). < A G U AY O
| ABOGADOS

PARTE DISPOSITIVA

En atencidén a lo expuesto, DECIDO:

l. Acordar ‘la suspens;on de la ejecutividad de la
resolucién impugnada, exclusivamente en lo relative a
la regla cuarta «Inccrporacién del personal laboral de
las entidades instrumentales “Centro Andaluz de
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Innovacién y Transferencia de Tecnologia de Andalucia
S.A.U.” y de "“Sociedad para el Impulso dél Talento,
Talentia 5.L.U.” ‘en la | Agencia Andaluza del
Conccimiento». :

1. Sin imposicién de cdstas a ninguna de las ﬁartes.

Notifiquese esta resolucién a las partes informéndoles
que contra la misma cabe exclusivamente interponer recurso de
apelacién sin efectos suspensivos ({art. 80.l.a LJCA), en el
plazo de los 15 dias siguisnte a la notificacidn de este auto
{art. 85.1 LJCA).

Serd preceptive a tal. fin consignar como depdsito, al
tiempo de interponer el recurso, la cantidad de 350. euros en la
cuenta de depdsitos y consignaciones con numero 4784 (0000 B85
041811 abierta en Banestoia nombre de este juzgado, cbédigo
w20, c@ntencioso—ReposiciénLSﬁplica” (disp. ad., 15.* de la
LOPJ afiadida por LO 1/2009{; salvo que concurra algunc de los
su?uestos de exclusién previstos en el apartadeo 5.° de dicha
disposicidén adicional

Asi, por este auto, dei que unird certificacién literal a
las actuaciones, lo decido,ﬁmando y firmo.

LA MAGISTRADA JUEZ LA SECRETARIA JUDICIAL

Diligencia.- Séguidamente se cumple




